
 
 

Администрация города Дубны Московской области 

Управление народного образования 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 8 

им. академика Н. Н. Боголюбова г. Дубны Московской области 

 

(Г И М Н А З И Я   № 8) 

 

ПРИКАЗ 

 

01.09.2016          №163-3/01-04 

  

 

О введении в действие  Положения 

 об условиях  установления  

и порядке  произведения  

выплат стимулирующего характера  

работникам муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения 

гимназии №8 им. академика Н.Н. Боголюбова 

 

 

        В соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназия №8 им. академика Н.Н. Боголюбова  г. Дубны 

Московской области», утвержденным приказом от 01.09.2016г. № 163-2/01-04, - 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Ввести в действие  «Положение об условиях установления и порядке произведения 

выплат стимулирующего характера работникам гимназии с 01.09.2016г.  

2. Признать утратившим силу Положение об условиях  установления  и порядке  

произведения выплат стимулирующего характера работникам муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии №8 им. академика Н.Н. 

Боголюбова, утвержденного приказом от 25.08.2011г. № 101/01-04. 

3. Ознакомить работников гимназии с утвержденными изменениями, внесенными в  

Положение. 

4. Контроль за исполнением оставляю за собой. 

 

 

Директор      И.Е.Зеленкова 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



     

Приложение  

к приказу от 01.09.2016г. № 163-3/01-04 

 

Положение 

об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

гимназия №8 им. академика Н.Н.Боголюбова 

 

I. Общие положения 

 

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений системы 

образования города Дубны Московской области, подведомственных управлению народного 

образования, утвержденным постановлением Администрации города Дубны Московской области 

от 25.08.2016 № 108 ПА-623, Уставом гимназии, коллективным договором и применяется при 

установлении  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии № 8 им.академика Н.Н.Боголюбова  г. Дубны 

Московской области» (далее – гимназия). 

     1.2. Установление выплат стимулирующего характера производится с целью стимулирования 

работников гимназии к более качественному,  эффективному,  результативному труду, к развитию  

творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом гимназии 

задач, повышению качества образовательного процесса, к повышению ответственности за 

выполнение должностных обязанностей. 
 

     1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего 

характера работникам гимназии, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. 

     1.4. Установление выплат стимулирующего характера, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. 
 

     1.5. Формирование средств на выплаты стимулирующего характера осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами города Дубны 

Московской области.  

Расходы, связанные с установлением выплат стимулирующего характера могут производиться: 

- в пределах выделенных бюджетных ассигнований на установление выплат стимулирующего 

характера на основании соответствующего нормативного правового акта;   

- в пределах средств экономии фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год 

- в пределах средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом.  

Гимназия на основании соответствующего постановления Администрации города Дубны 

предусматриваются средства на установление выплат стимулирующего характера в размере от 1 

до 30 процентов фонда оплаты труда данного учреждения.  

Гимназия в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет 

размер стимулирующих выплат и порядок  их осуществления. 

      1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах и при условии 

фактического финансирования выделенных бюджетных ассигнований. 

     1.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения могут производиться 

только при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате заработной 

платы работникам данного учреждения. 

 

 

 

 

 



 

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления 
 

   Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам 

учреждения производится с учетом: 

- показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами 

учреждения; 

- целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых 

локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором; 

- мнения представительного органа работников учреждения или на основании 

коллективного договора. 

В учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

  2.1. Работникам гимназии могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 
 

     2.2. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в форме ежемесячной 

выплаты на определенный срок и (или) в форме единовременной премии. 
 

     2.3. Порядок и условия установления ежемесячных выплат стимулирующего характера на 

определенный срок: 

       2.3.1. Расчет выплат стимулирующего характера производится за результаты работы за 

установленный срок на основании показателей эффективности деятельности работников 

(Приложение № 1). 

Каждому показателю присваивается определенное максимальное количество баллов (общая 

сумма баллов по всем показателям равна 100). Для измерения результативности труда по каждому 

показателю вводятся критерии и шкала. 

 2.3.2. Установление выплат стимулирующего характера за результаты работы за 

установленный срок может производиться по результативности труда за каждую четверть, что 

позволяет учитывать динамику образовательных достижений.  Для установления указанных в 

настоящем пункте выплат могут устанавливаться сроки: первый с 01 сентября по 31 октября, 

второй с 01 ноября по 31 декабря, третий с 01 января по 31 марта и четвертый с 01 апреля по 31 

мая, либо на срок с 01 сентября по 31 декабря и с 01 января по 31 августа. 

2.3.3. Если на работника гимназии в четверти, по результатам которого устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание или письменно 

зафиксирован факт нарушения исполнительской дисциплины, по результатам которого наложено 

дисциплинарное взыскание, в следующей четверти выплаты стимулирующего характера ему не 

устанавливаются. 

       2.3.4. Выплаты стимулирующего характера на определенный срок производятся на основании 

предоставляемой работником информации о показателях эффективности работы, установленных  

приложением № 1 к настоящему положению. 

       2.3.5. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому 

работнику  и обоснование данного расчета производится комиссией гимназии, создаваемой на 

основании приказа директора. 

     В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются: 

директор, председатель профсоюзной организации гимназии, заместители директора,  

руководители ШМО, педагогические работники гимназии, члены Управляющего совета. Решение 

о включении конкретных педагогических работников в указанную комиссию принимается на 

заседании педагогического совета. Решение о включении конкретных членов Управляющего 

совета в указанную комиссию принимается на заседании Управляющего совета. Председателем 



комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам является директор. 

Для оформления документов избирается секретарь комиссии. Заседание комиссии правомочно, 

если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются 

простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

     Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем комиссии.  На основании протокола комиссии по 

распределению выплат стимулирующего характера работникам гимназии и с учетом мнения 

представительного органа работников, директор издает приказ об установлении выплат 

стимулирующего характера работникам. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся 

ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.  
 

2.4. Порядок и условия установления единовременных премий: 

2.4.1. Единовременное премирование производится за интенсивность и высокие результаты 

работы; за качество выполняемых работ; по итогам работы по следующим основным  показателям: 

•  результаты работы по итогам месяца  и(или) четверти, и(или) полугодия  и(или) календарного 

года, по окончании проекта; 

• качественное и оперативное выполнение отдельных ответственных мероприятий, поручений и 

работ, активное участие в подготовке и проведении мероприятий; 

• победы в конкурсах, смотрах и иных мероприятиях, подготовка призеров олимпиад, 

конкурсов, конкурсов-смотров, выставок; 

• за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;  

•  проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к 

должностным обязанностям; 

• выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

• выдвижение творческих идей в области своей деятельности. 

• иные критерии, связанные с результативностью деятельности. 

         2.4.2. Размер единовременных премий устанавливается приказом директора в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований.  

         2.4.3. Принятие решения о конкретном размере единовременной премии производится 

комиссией по установлению выплат стимулирующего характера.  

2.4.4.   Единовременное премирование по итогам работы производится в пределах и при 

условии фактического финансирования выделенных бюджетных ассигнований.  

2.4.5. При наличии у работника гимназии не снятого в установленном порядке 

дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются. 
 

         2.5. Выплаты стимулирующего характера вновь назначенному работнику могут быть 

установлены по истечении срока испытания при приеме на работу. В случае если такой срок не 

установлен, – по истечении трех месяцев со дня назначения на должность. В исключительных 

случаях выплаты стимулирующего характера работнику могут быть установлены до истечения 

указанных сроков.    
 

        2.6.оПри установлении выплат стимулирующего характера обязательными условиями 

являются: 

 -  государственно-общественный характер установления выплат; 

            -  гласность, демократичность процесса установления выплат; 

  - использование основных показателей деятельности образовательного учреждения; 

 -  комплексная оценка деятельности работника. 

 

                  3. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 
 

         3.1. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера на определенный срок: 

        3.1.1. В соответствии с показателями, установленными приложением № 1 к данному 

положению производится подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого 

устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.2. настоящего 

положения. 



        3.1.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий 

период, делится на общую сумму подсчитанных  баллов. В результате получается  денежный вес 

(в рублях) каждого балла. 

        3.1.3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В 

результате получается размер выплаты стимулирующего характера на определенный срок  

конкретного работника. 

        3.1.4. В течение каждого срока, установленного пунктом 2.3.2. настоящего положения ведется 

мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным показателям и 

критериям. 
 

        3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении от 

должностного оклада работника или в абсолютных суммах в рублях.  Во всех случаях, когда в 

соответствии с настоящим положением выплаты устанавливаются на основании должностного 

оклада, размер каждой выплаты исчисляется от должностного оклада без учета других надбавок, 

доплат, премий и других выплат стимулирующего характера, кроме установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и 

нормативными правовыми актами города Дубны Московской области. 
 

       3.3. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств 

на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя гимназии, 

устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного 

оклада), тарифной ставки.      

    Размер выплат стимулирующего характера за счет средств от приносящей доход деятельности 

учреждения, предусмотренной его уставом, устанавливается до 3-кратного размера должностного 

оклада работника.  

    Размер ежемесячных стимулирующих выплат руководителю учреждения максимальными 

размерами не ограничивается и осуществляется в соответствии с  предельным уровнем 

соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы 

работников учреждений, установленным на календарный год распоряжением Администрации 

города Дубны.  

    Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю учреждения на 

определенный период устанавливается распоряжением Администрации города Дубны Московской 

области в пределах выделенных бюджетных ассигнований по представлению заместителя 

руководителя Администрации на основании предложений, подготовленных ГОРУНО.  Выплаты в 

соответствии с Положением  об установлении выплат стимулирующего характера руководителям 

учреждений, подведомственных ГОРУНО, утвержденного приказом ГОРУНО от 30.08.2016 № 

283/1.1-05, устанавливаются путѐм суммирования установленных выплат (в процентах) по 

каждому из Показателей и критериев качества и результативности труда директора гимназии в 

соответствии. Размер выплат по одному показателю – не более 30 %. 
 

4. Критерии для отмены выплат стимулирующего характера.  
 

     4.1.  Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены полностью или частично на 

определенный срок или до конца календарного года на основании приказа директора. 

     4.2. Критерием для отмены выплат является наличие у работника дисциплинарного взыскания 

(замечание, выговор) за: 

- нарушение финансово-хозяйственной деятельности, отмеченное в актах проверок 

контрольно-ревизионных,  правоохранительных и иных  органов; 

- несоблюдение санитарных норм и правил по содержанию учебных кабинетов, помещений, 

зданий и сооружений; 

- нарушения, связанные с несоблюдением правил охраны труда и техники безопасности, 

противопожарной безопасности; 

- наличие случаев травматизма среди обучающихся (воспитанников); 

- нарушение исполнительской дисциплины. 



     4.3.  Другие нарушения в деятельности образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Московской области и Уставом гимназии могут 

являться основанием для уменьшения стимулирующих выплат. 

     4.4. Стимулирующие выплаты работнику могут быть восстановлены после устранения 

выявленных нарушений и (или) снятия с него дисциплинарного взыскания приказом директора.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №  1  

к Положению об условиях установления и порядке                                                                                

произведения выплат стимулирующего характера работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения    гимназии № 8 им.академика Н.Н.Боголюбова  

 г. Дубны Московской области 

Таблица 1. Показатели эффективности деятельности учителя 

критерии показатели шкала макси- 

мальный 

балл 
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1.1 Достижение учащимися высоких показателей в  

качестве обучения 

8  
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1.2 Подготовка победителей и призеров олимпиад, 

конференций, конкурсов  различного уровня 

3 

1.3 Отсутствие неудовлетворительных отметок по 

предмету (Один ученик имеет «2» - 0 баллов, 

каждый последующий – «-1» балл) 

 

 

2 

1.4 Организация внеклассной работы по предмету и 

воспитательной работы с учащимися за рамками 

функционала классного руководителя ( в т.ч. 

школьные мероприятия) 

 

2 

2
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2.1 Участие в методических объединениях, 

семинарах, конференциях:  

выступление на ШМО (в т.ч. классных руководителей)  

выступление на ГМО 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

31 

2.2 Проведение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий:  

Школа 

Город 

область 

 

 

2 

3 

4 

2.3 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

4 

2.4 Участие в инновационной деятельности, 

экспериментальной работе: 

НИКО  

Школьный портал (качество и своевременность 

заполнения) 

Афлатун 

 

 

3 

 

4 

2 

2.5 Публикации в СМИ, на сайте, издания ГОРУНО и 

гимназии  

4 

3
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3.1 Образцовое содержание кабинета, ведение 

паспорта  кабинета 

3  
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3.2 Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья учащихся 

(здоровьесберегающие технологии, мероприятий 

по профилактике вредных привычек  

тематические классные часы о здоровом образе 

жизни, дни здоровья, туристические походы и 

т.п.) 

3 

 

3.3 

Организация и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж гимназии: 

 

 



Выступление на конференциях (город, область) 

Выступление на родительских собраниях, 

педагогических советах 

Участие в Управляющем Совете гимназии  

3 

2 

 

2 

3.4. Взаимодействие с родителями (разрешение 

конфликтных ситуаций, оказание помощи по 

предмету) 

 

5 

4
. 
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 4.1 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка и должностных обязанностей 

2  
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4.2 Соблюдение требований к ведению учебно-

педагогической документации (электронные 

журналы, личные дела, подготовка отчетов, 

сдача рабочих программ) 

 

5 

4.3 Ежедневный контроль за пропусками  учащимися 

уроков 

3 

4.4 Выполнение обязанностей дежурного, хорошее 

состояние территории подведомственной во 

время дежурства (ничего испорченного 

учениками) 

4 

4.5 Своевременное выполнение решений принятых 

на педсовете, рабочих совещаниях, приказов по 

гимназии 

 

3 

5
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5.1 Ведение документации классного руководителя 

(папка, отчеты, протоколы родительских 

собраний и др.), своевременная сдача материалов 

запрашиваемых администрацией 

4  
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5.2 Своевременное проведение инструктажа по ТБ, 

бесед о ПДД, по профилактике здорового образа 

жизни 

2 

5.3 Тематические классные часы, мероприятия, 

экскурсии, походы и т.д. 

 

3 

5.4 Эффективная работа с родителями (тематич. 

Собрания, индив. Консультации, разрешение 

конфликтов) 

3 

5.5. Работа с учащимися (участие в мероприятиях, 

конкурсах различного уровня) 

4 

5.6. Организация питания учащихся (охват учащихся 

класса питанием) 

3 

ИТОГО 100 

 

Таблица 2. Показатели эффективности деятельности заместителей директора по учебно-

воспитательной и воспитательной работе. 

 Показатели баллы макси- 

мальный 

балл 
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 1. Показатели успеваемости учащихся по 

результатам: 

качество знаний по сравнению с предыдущим 

годом (среднее по школе) 

аттестация в 11 классах в форме ЕГЭ (русский 

язык) 

аттестация в 9 классах в форме независимой 

3 

 

 

 

57 



оценки качества (русский язык, алгебра) 

независимая оценка качества знаний при 

формировании профильных классов 

 2. Достижения учащимися более высоких 

показателей успеваемости в сравнении с 

предыдущим годом 

3 

 3. Реализация учебных планов, программ 

углублённого и профильного уровней.  
5 

 4. Выполнение плана внутришкольного  контроля. 

Выполнение плана воспитательной работы. 
10 

 5. Организация просветительской работы для 

родителей 
3 

 6. Высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации учащихся. 
10 

 7. Наличие призёров олимпиад, конкурсов, 

конференций муниципального регионального и 

Российского уровней. 

3 

 8. Организация и проведение семинаров, 

совещаний, мастер-классов по вопросам 

повышения качества образования, участие в 

работе городских методических объединений. 

5 

 9.Высокий уровень организации контроля 

(мониторинга) образовательного и 

воспитательного процессов и объективность 

результатов подготовки обучающихся, работой 

кружков и факультативов. 

5 

 10. Качественная организация работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении гимназии (методический совет 

гимназии, педагогический совет, органы 

ученического самоуправления ) 

5 

 11. Отсутствие отчислений из гимназии в 1-9 

классах, сохранение контингента учащихся в 10-11 

классах.  

5 

 

 

 

Работа с 

кадрами 

 

 1 Доля педагогических работников аттестованных 

на высшую квалификационную категорию  

70-80%-5б. 

50-60% - 4б. 

30-40% - 3б. 

10-20% - 2б. 

5-10% - 1б. 

 

 

 

 

 

 

14 
2. Организация наставничества роста 

педагогического мастерства молодых учителей и 

классных руководителей. 

3 

 3. Руководство развитием педагогического 

творчества (участие педагогов в научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной 

работе, конкурсах, конференциях и т.д.) Наличие 

призовых мест в конкурсах, конференциях, 

смотрах  

3 

 4. Обеспечение своевременного повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

кадров для внедрения новых образовательных 

технологий. 

 

3 
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 1. Организация различных форм внеклассной и 

внешкольной работы. Занятость учащихся во 

внеурочное время. 

3 

 

 

 

 

 

9 

 2. Организация работы по профилактике 

правонарушений. Снижение количества учащихся, 

состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, отсутствие преступлений и 

правонарушений, совершенных учащимися. 

3 

 3. Высокий уровень организации каникулярного 

отдыха учащихся, совершенствование форм и 

содержание отдыха и оздоровления детей и 

подростков. 

3 
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  1. Организация и результативность работы по 

предотвращению дорожно-транспортного 

травматизма. Наличие отрядов юных инспекторов 

движения. 

3 

 

 

 

 

13  2. Отсутствие обоснованных обращений граждан 

по поводу конфликтных ситуаций и уровень 

решения их. 

2 

 3. Организация проведения мероприятий по 

профилактике вредных привычек 
8 

 Качественное ведение документации, 

своевременное предоставление  отчетов, 

материалов.  

7 

 

7 

ИТОГО 100 

 

Таблица 3. Показатели эффективности деятельности педагога – психолога 

Показатели баллы 

1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 0-5 

2. Диагностика и принятие мер по оказанию различного вида 

психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и 

консультативной) обучающимся. 

0-15 

3. Составление психолого-педагогического заключения с целью 

ориентации учителей  и родителей в проблемах личностного и 

социального развития детей. 

0-10 

4. Оказание психологической поддержки творчески одарённым детям. 0-5 

5. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля. 

0-10 

6. Высокий уровень групповых и индивидуальных занятий по 

исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных 

функций. 

0-5 

7. Высокая степень контакта с учителями и воспитателями, посещение 

занятий и уроков. 

0-5 

8. Организация консультаций для педагогических работников и 

родителей по применению специальных методов и приёмов оказания 

помощи детям, имеющим отклонения в развитии. 

0-10 

9. Качественное ведение документации, своевременное предоставление 

материалов, отчётов. 

0-15 

10. Организация профориентационной работы с учащимися. 0-5 

11. Организация просветительской работы для родителей. 0-5 

12. Организация и работа в ПМПК 0-10  

ИТОГО 100 



 

      Таблица 4.  Показатели эффективности деятельности социального педагога 

Показатели баллы 

1. Результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися 

0-5 

2. Диагностика и принятие мер по оказанию различного вида 

социальной помощи (реабилитационной и консультативной) 

обучающимся. 

0-15 

3. Составление характеристик, заключений и ходатайств с целью 

ориентации учителей, органов опеки  и попечительства, 

соц.защиты и родителей в проблемах личностного и социального 

развития детей. 

0-10 

4. Оказание социальной поддержки детям группы риска. 0-5 

5. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля. 

0-10 

6. Высокий уровень групповых занятий,   индивидуальных 

консультаций, посещений на дому, бесед по социальному 

сопровождению. 

0-5 

7. Высокая степень контакта с учителями и воспитателями, 

посещение занятий и уроков. 

0-5 

8. Организация консультаций для педагогических работников и 

родителей по применению специальных методов и приёмов 

оказания помощи детям. 

0-10 

9. Качественное ведение документации, своевременное 

предоставление материалов, отчётов. 

0-15 

10. Организация профилактической  работы с учащимися. 0-5 

11. Организация просветительской работы для родителей. 0-5 

12. Организация и работа в ПМПК 0-10  

ИТОГО 100 

 

Таблица 5. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по АХР 

показатели баллы 

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях гимназии (температурный, световой режим, 

режим подачи питьевой воды, комфортных санитарно-

бытовых условий) 

0-10 

2. Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда.  

0-10 

3. Высокое уровень сохранности помещении   0-10 

4. Исполнительская дисциплина. Качественное ведение 

документации:  

• акты списания,  

• акты приемки гимназии,  

• акты санитарного состояния,  

• акты проверки технического оборудования кабинетов, 

спортзала, столовой 

• должностные инструкции,  

• табели рабочего времени,  

• графики работы 

• справки, информация, отчёты и т.д. 

0-10 

5. Высокий уровень взаимодействий с арендаторами 

гимназии: 

0-10 



✓ контроль противопожарной безопасности в арендуемых 

помещениях; 

✓ своевременность арендной платы и коммунальных услуг. 

    6. Образцовое состояние пришкольной территории. 0-10 

    7. Высокая оперативность по организации устранений 

технических неполадок 

0-10 

    8. Организация работы по соблюдению требований к режиму 

экономии (электроэнергии, воды, телефонных разговоров)  

0-10 

    9. Своевременность оформления заявок и выписка счетов на 

приобретение необходимого школе оборудования, технических 

средств, хозяйственного и санитарного инвентаря и т.д.  

0-10 

     10. Организация работы по профилактике противопожарной 

безопасности.  

0-10 

ИТОГО 100 

 

Таблица 7.     Показатели эффективности деятельности для расчета выплат стимулирующей части 

фонда оплаты  труда  младшего обслуживающего персонала 

 

№  

 

Критерии 

 

Максимальное число 

баллов по критериям 

1. Качество ежедневной уборки помещений.  5 

2. Организация и проведение работ по мониторингу 

чистоты помещений гимназии необходимой для 

обеспечения образовательного процесса . 

5 

3. Участие в генеральных уборках гимназии.  15 

4. Уход за пришкольной территорией: поддержание 

чистоты, обрезание сухих веток. Покос травы на 

пришкольном участке Уборка листвы на 

пришкольном участке.  

15 

5. Соблюдение  правил санитарии и гигиены в 

убираемых помещениях; экономия электроэнергии, 

воды.  

15 

6. Сохранение   имущества  гимназии и имущества 

обучающихся.  

20 

7. Подготовка помещений к экзаменам  10 

8. Выполнение разовых поручений.  5 

9. Выполнение ремонтных работ, связанных с 

обеспечением бесперебойного образовательного 

процесса.  

10 

ИТОГО 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.6. Показатели эффективности деятельности заместителя директора по безопасности 

Показатели баллы 

  1. Качественное и своевременное обучение личного состава 

гимназии по охране труда, технике безопасности, ГО, 

антитеррористической безопасности. 

0-10 

  2. Организация объектовых тренировок по технике 

безопасности, антитеррористической безопасности, пожарной 

безопасности. 

0-10 

  3. Чёткое планирование работы по должностному функционалу 

(годовое, на месяц, еженедельное) 

0-10 

  4.Соответствие школьного оборудования всем требованиям 

санитарных норм и норм безопасности. 

0-10 

  5. Отсутствие случаев травматизма в школе во время учебного 

процесса и во внеурочной деятельности. 

0-10 

  6. Эффективность взаимодействия с внешними организациями. 0-10 

  7.Организация и результативность работы по предотвращению 

дорожно-транспортного травматизма. Наличие отрядов юных 

инспекторов движения и их участие в соревнованиях различного 

уровня. 

0-10 

  8. Эффективность контроля за соблюдением правил техники 

безопасности классными руководителями, учителями 

0-10 

  9. Исполнительская дисциплина. Качественное ведение 

документации:  

➢ справок и отчетов в вышестоящие организации 

➢ качественное ведение журнала инструктажа 

➢ качественное ведение журнала обхода объекта 

➢ организация и контроль за выполнением пропускного 

режима 

0-10 

  10. Своевременность и чёткое устранение недостатков, 

отмеченных в актах государственной инспекции (пожарного 

надзора, санитарной службы, ОВД и т.д.) 

0-10 

ИТОГО 100 

 

 

 



 


